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Via Zuid zoekt een toezichthouder met een artistieke blik

Via Zuid zoekt een nieuw lid voor de Raad van Toezicht met een artistiek profiel en een brede blik
op de podiumkunsten.

Via Zuid is hét talentontwikkelingsplatform voor de professionele podiumkunsten in en vanuit
Limburg. Wij ondersteunen beginnende, talentvolle makers, zoals choreografen, performers,
regisseurs, schrijvers en discipline-overstijgende podiumkunstenaars, op weg naar een
duurzame beroepspraktijk.

De samenleving en het podiumkunstenlandschap zijn continu in beweging. Onze makers
reageren hierop met urgente nieuwe verhalen, vragen, vormen, doelgroepen en
samenwerkingen. Of die nu plaatsvinden binnen de traditionele instituten en festivals, in de wijk
of op school, op een boerenerf of in de lift van een ziekenhuis: Via Zuid geeft de aanstormende
generatie makers ruimte voor onderzoek en ontwikkeling die veelvormigheid toelaat, met
(artistieke) diversiteit, duurzaamheid en durf als kernwaarden. Wij stellen het belang van het
talent centraal terwijl we de behoeften vanuit de samenleving, het publiek en het veld niet uit
het oog verliezen. Samenwerken met een verscheidenheid aan partners verrijkt het veld en stut
de ontwikkeling van talent. Als landelijke ontwikkelinstelling binnen de Culturele
Basisinfrastructuur (BIS) geloven we dat talent ruimte, vertrouwen, tijd én een goede inbedding
in het veld nodig heeft om te kunnen groeien.

Voor onze Raad van Toezicht zijn wij op zoek naar iemand die vanuit artistieke expertise en liefde
voor de podiumkunsten wil bijdragen aan onze missie.

Over de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van de directie en de algemene gang van
zaken binnen Via Zuid. Daarnaast is de Raad een kritisch klankbord en een betrokken
sparringpartner voor de directie.

De Raad bestaat uit leden met verschillende achtergronden, expertises en netwerken. Samen
zorgen zij voor goed toezicht, strategische reflectie en een gezonde ontwikkeling van de
organisatie.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken iemand die:

e beschikt over een brede en ontwikkelde artistieke visie op de podiumkunsten;

¢ de landelijke podiumkunstensector goed kent en de ontwikkelingen daarin actief volgt;

e ervaring heeft binnen het professionele kunstenveld, bijvoorbeeld als artistiek leider,
programmeur, curator, maker, festivaldirecteur of adviseur;

e inzicht heeftin de positie van makers en voeling met het belang van talentontwikkeling;

e beschikt over een relevant netwerk binnen de podiumkunsten;

e strategisch kan meedenken over de artistieke ontwikkeling en positionering van Via Zuid;

¢ onafhankelijk, kritisch en constructiefiis.

Bovenal zoeken we iemand die nieuwsgierig is, graag meedenkt en plezier heeft in een
toezichthoudersrol voor een organisatie die zich inzet voor de makers van de toekomst.
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Wat breng je mee?

e Affiniteit met de visie, missie en maatschappelijke en artistieke betekenis van Via Zuid.

e Hetvermogen om toezicht en betrokkenheid goed in balans te houden.

e Eenopen houding en een scherp oog voor kwaliteit.

e Integriteit, onafhankelijkheid en verantwoordelijkheidsgevoel.

e Hetvermogen om vanuit verschillende perspectieven naar vraagstukken te kijken.

e Bestuurlijke sensitiviteit en een constructief-kritische instelling.

e Ervaringin eentoezichthouder rol is geen must, nieuwsgierigheid en de behoefte om
ervaring op te doen des te meer.

Diversiteit

Via Zuid en de Raad van Toezicht streven naar een samenstelling die een afspiegeling vormt van
de samenleving. Verschillende perspectieven, achtergronden, ervaringen en netwerken maken
ons sterker. Kandidaten die bijdragen aan die diversiteit nodigen wij nadrukkelijk uit om te
reageren.

Wat bieden wij?

e De kans om van dichtbij betrokken te zijn bij de ontwikkeling van nieuwe generaties
makers.

e Eeninspirerende rol binnen een landelijke ontwikkelinstelling voor podiumkunsten.

e Samenwerking met een betrokken Raad van Toezicht, een bevlogen directie en een
gedreven team.

e Eenkijkje achter de schermen bij nieuwe artistieke ontwikkelingen in Limburg,
Nederland en de Euregio.

e Scholingin de rol van toezichthouder, meer specifiek de masterclass hierover bij
Cultuur & Ondernemen.

e Vrijkaarten voor producties en coproducties van Via Zuid.

Tijdsbesteding en vergoeding

De Raad van Toezicht komt vier tot zes keer per jaar bijeen. De vergaderingen vinden plaats op
verschillende locaties in Limburg. Daarnaast zien we de RvT-leden graag bij onze voorstellingen
en (publieke) activiteiten. Leden van de Raad van Toezicht ontvangen een jaarlijkse vergoeding
van €750. Reiskosten voor vergaderingen en overige activiteiten van de Raad van Toezicht
worden vergoed.

Interesse?

Herken je jezelf in dit profiel en wil je bijdragen aan de ontwikkeling van podiumkunsttalentin en
vanuit Limburg? Dan maken we graag kennis met je. Stuur je motivatie en een korte cv uiterlijk
13 juli naar Bregtje Radstake, zakelijk directeur, via bregtje@viazuid.com. Voor meer informatie
over de functie kun je eveneens contact opnemen met Bregtje Radstake.

Meer informatie over Via Zuid vind je op www.viazuid.com
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